
DARBA SAMAKSAS PRINCIPI
SIA, .ALAAS" (A[ ,AAS) i r  izs t radata v ienota darba samal<sas s is tema,  bals tot ies uz Sadiern pr inc ip iern:

. DARBINIEKU SOCIALI _ EKONOMISKO VA.IADZIBU APMIERTNASaNA

ALAAS nodro5ina tddu darba samaksas lTmeni ,  kas dod iespeju darb in iek iem apmier indt  soc id l i

el<onorriskds vajadzTbas. ALAAS ir social i  atbi ldTgs darba deve.js, uzturot labako praksi darba t iesTbu un darba

aizsardzTbas joma.

. DARBA SAMAKSAS SASKANOTIBA UN TAISNIGUMS

Darba samaksas sistEma uz4Emumd veidota, lai darbiniekiem nodro5inatu vienlTdzTgu samaksu par darba

ieguld-rjumu uz4Emuma labd. TaisnTguma princips paredz vienlTdzTgu samaksu par vienaclas vert lbas darbu"

nosakot, savstarp€ji  salTdzinamu pamatalgu amatos, nemot vera 5o amatu relatTvo v0fiTbu uz.p€muma, Darba

samaksas e lement i  uz v is iem darb in iek iem t iek at t iec indt i  v ienddd aprn€ra.  a tb i ls to5 i  v ien lTdzTeu t iesTbu

pr inc ipam.

. DARBA SAMAKSAS ATBILSTIBA DARBINIEKA IEGULDIJUMAM

At.AAS pastav ig i  mekle r is ina jumus,  ka opt imdl i  nodroSinat  sa ikn i  s tarp darb in ieka i r rd iv idualo darba

sniegumr"r un darba samaksu. Darba dev€js lernj par pamatalgas izmair;rdm diapazona robeZas, prerni, ju

kriteri j iern u,c. elementu piem€roSanu, pamatojot, ka darba devEjs var objektivi nov€r1et darbinieku sniegumu.

. DARBA SAMAKSAS ELEMENTU

CAURSKATAMIBA

UN TO PTESKTRSANAs KRrrERr.[J

ALAAS iekSejos t iesTbu aktos, kas raksturo darba samaksas sistemu, ir sniegts skaidro.jLrms par visiem darba

samaksas elementiem, to pieSli ir5anas krite r i j  iem, pie5ll ir5anas un administresanas kartTbu. ar nolDl<u

nodroSinat vienddu izpratni un to piem€roSanu.

. KONKURETSPEJIGA DARBA SAMAKSAS LIMENA UZTURBSANA

ALAAS pastavTgi rDp€jas, lai darba samaksas sist€mas elementi un darba samaksas lTrnenis ir salTdzindtrs ar

cit iern konkurOtspejTgiem uzry€mumiem valsts un privdtaja sektora Latvi ja, ALAAS mer(is ir pandkt darba

samaksas l ldzsvarotTbu un konkuretsp€ju Latvi jas darba t irg[.

.  LABVELICNS DARBA VIDES NODROSIIIASAXA

Darba samaksas sist€ma tiek veidota, lai r"rzturetu r.rn rUpetos par veselTgu dzTvesveidu, normatTva.jiem aktiem

atbi lstoSu darba vidi, un mazindtu darba vides riskus, kas apdraud vesellbu un dzTvTbu un ko nevar novCrst vai

samazindt lTdz pielaujamam lTmenirn ar cit iem darba aizsardzlbas pasakumiem.


